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Inhaberin Ansprechpartner Azubi-Workshop:

Katja Seliger . . o .
Katja Seliger - Erlebnispadagogin
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Ralf Markus Schwarzpaul - Erlebnispadagoge
AZUBI-Workshop
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- Berufsorientierte
Konzepte
in 1-3 tagigen
Programmen
Angemessen - Theorie und Praxis
Kommunizieren - Transfer in die Berufswelt

Dazu gehort ein
respektvoller Umgang
miteinander, d.h. dem Anderen
zuhoren und sich angemessen und klar Veranstaltungsorte:
ausdricken. CVIM Jugendbildungsstatte
Wilgersdorf
- Vollpension
- Ubernachtung
(wahlweise im Einzel- oder
Mehrbettzimmer)
- Seminarraum der JBSt

Grenzerfahrungen erleben &  Vertrauven aufbauen - Wald

Die Erlebnispdadagogik bietet die Moglichkeit, - Hochseilgarten
in einem gesicherten Rahmen Menschen an ihre
individuellen Grenzen heranzufGhren.

Das eigene Selbstbewusstsein wird
gestarkt und Vertrauven in Andere . Inhalte:
aufgebaut > - SchlUsselkompetenzen
So wird der Prozess des - Verantwortungs-
gemeinschaftlichen Handelns bereitschaft

positiv unterstitzt - Grenzerfahrungen
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1-Tagesprogramm 2-Tageprogramm 3-Tageprogramm

9:00 Seminarraum
Bildungsstatte

10:00 PraxisUbungen
mit Reflexionen
12:30 Mittagspause
14:00 PraxisUbungen
mit Reflexionen
17:00 Ende
Programm

18:00 Abendessen

xisUbungen
mit Reflexionen

Ende/Zerifikat

Beispielprogramme
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s Was ist eigendlich
ch hore und vergesse . o .
P Erlebn|spadagog|k ?

Ich tue und verstehe

Kenfuziuz) Erlebnispadagogik vereint viele
Komponenten, eine davon ist das
gruppendynamische Angebot zur
Forderung sozialer Kompetenzen.

Am Beispiel der Teamwippe wird dies
deutlich:

Die Gruppe soll gemeinsam auf eine
Wippe gelangen und hat dabei die
Aufgabe, diese im Gleichgewicht zu halten.

Regeln:

- Die Wippe darf zu keiner Zeit Kontakt
mit dem Boden haben

- Auf die Wippe dirfen maximal zwei
Personen gleichzeig steigen

- Die Wippe darf nur von den kurzen
Stirnseiten bestiegen werden

- Sobald die Wippe den Boden berihrt,
muss die Gruppe von Neuen starten
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